HULIT PKP INTERCITY

4.

5.

Regulamin
programu stypendialnego dla uczniow technikéw
fundowanego przez ,,PKP Intercity” S.A. w latach 2020-2024

(dalej jako: "Regulamin”)

§1

»PKP Intercity” S.A. w Warszawie (zwana dalej ,,Fundatorem”) prowadzi program stypendialny dla
uczniow wybranych szkét ponadpodstawowych (zwanych dalej ,,Uczniami”).

Program stypendialny ma na celu wsparcie mtodziezy w procesie ksztatcenia oraz zapewnienie

Fundatorowi wykwalifikowanej kadry zawodowej i polega na wyptacie przez Fundatora

miesiecznych stypendidw tym Uczniom, ktérzy spetnig warunki przewidziane w Regulaminie do

uzyskania stypendium (dalej: ,Stypendysci”), a po zakonczeniu nauki ztozg deklaracje podjecia
zatrudnienia w jednostce organizacyjnej Fundatora, bedacej odrebnym pracodawcg w rozumieniu
art. 3 kodeksu pracy (dalej: ,Zaktad Fundatora”) na stanowisku wskazanym przez Fundatora,

z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

Stypendysta ma mozliwos¢ zaproponowania Fundatorowi stanowiska, na ktorym chciatby zostac

zatrudniony po ukonczeniu nauki, a Fundator dofozy staran zeby prosbe Ucznia uwzglednié,

Z zastrzezeniem, ze:

a) warunkiem zatrudnienia na preferowanych przez Ucznia stanowiskach, w szczegdlnosci takich
jak: konduktor, kasjer oraz maszynista, jest uzyskanie pozytywnego wyniku postepowania
rekrutacyjnego. W przypadku negatywnego wyniku, Stypendysta zobowigzany jest podjgé
zatrudnienie na stanowisku wskazanym przez Fundatora,

b) dodatkowym warunkiem zatrudnienia na stanowisku konduktora lub kasjera jest realizacja
oraz pozytywne zaliczenie kurséw zawodowych na te stanowiska trwajgcych nie dtuzej niz 3
miesigce. W trakcie kurséw Fundator zapewnia $wiadczenie pieniezne na podstawie zawartej
umowy cywilno-prawnej. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu i nie uzyskania
uprawnien zawodowych do wykonywania pracy na stanowisku konduktora lub kasjera,
Stypendysta zobowigzany jest podja¢ zatrudnienie na stanowisku wskazanym przez
Fundatora,

c) dodatkowym warunkiem przyjecia na stanowisko maszynisty jest odbycie szkolenia i zdanie
egzaminu na licencje maszynisty (z zastrzezeniem art. 22 ust. 2a ustawy o transporcie
kolejowym) oraz odbycie szkolenia i zdanie egzaminu na $wiadectwo maszynisty.
W przypadku negatywnego wyniku, Stypendysta zobowigzany jest podjg¢ zatrudnienie na
stanowisku wskazanym przez Fundatora.

Fundator decyduje o:

a) tym, ktdre szkoty ponadpodstawowe (zwane dalej ,Szkotami”) bedg mogty przystgpic
do programu stypendialnego,

b) kierunkach ksztatcenia objetych programem stypendialnym,

c) liczbie przyznawanych stypendiéw na danym kierunku ksztatcenia w kazdym roku
szkolnym w poszczegdlnych Szkotach.

Programem stypendialnym mogg by¢ objeci Uczniowie klas drugich, trzecich, czwartych i pigtych.
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1.

§2

O stypendium moze sie ubiegaé Uczen, ktdry tacznie spetnia warunki:

a) jest uczniem Szkoty, objetej Programem Stypendialnym;

b) ukonczyt co najmniej pierwszy rok nauki na kierunku ksztatcenia objetym programem
stypendialnym;

c) uzyskat na zakonczenie roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym ubiega sie
0 przyznanie stypendium:

a) roczna $rednig ogdlng ocen na poziomie minimum 3,0 (w skali ocen od 1 do 6);

b) roczng srednig ocen z przedmiotéw zawodowych na poziomie minimum 4,0 (w skali
ocen od 1-6), z zastrzezeniem ust. 2 ponizej,

c) roczne oceny z przedmiotéw zawodowych wyzsze niz ocena dopuszczajaca (2);

d) roczng ocene z zachowania co najmniej poprawng;

d) zostat zarekomendowany przez Szkote w ramach ustalonych przez Fundatora limitow liczby
Stypendystow;

e) odbyt rozmowe kwalifikacyjng z przedstawicielem Fundatora i uzyskat wynik pozytywny,
potwierdzony w Formularzu rozmowy kwalifikacyjnej do programu stypendialnego,
stanowigcym Zatagcznik nr 3 do Regulaminu,

f) posiada zdolno$¢ fizyczng i psychiczng, potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim, wydanym na
podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepisow, o braku przeciwskazan zdrowotnych
(zgodnie z Wykazem czynnikéw szkodliwych na poszczegdlnych stanowiskach — zatacznik nr
5) do wykonywania pracy na stanowisku wskazanym w Formularzu rozmowy kwalifikacyjnej
do programu stypendialnego.

Jezeli w danej Szkole w poprzedzajgcym roku szkolnym nie byt nauczany zaden przedmiot
zawodowy, wéwczas Fundator podejmuje decyzje o kwalifikacji na podstawie czterech ocen

Ucznia z przedmiotéw ogdlnych: matematyka, informatyka, edukacja dla bezpieczeistwa i jeden

jezyk obcy (jezyk angielski albo inny wskazany przez Ucznia jezyk, pod warunkiem, ze jezyk angielski
nie byt nauczany w danym roku szkolnym), z ktérych Uczen powinien uzyskaé srednig ocen nie

nizszg niz 3,5 (w skali ocen od 1 do 6).

Badania lekarskie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt f, Uczen przeprowadza w kolejowym osrodku

medycyny pracy na podstawie skierowania wydanego przez Szkofe.

Koszty badan lekarskich pokrywa Szkota lub Fundator — w zaleznosci od indywidualnych ustalen

miedzy Szkotg i Fundatorem.

§3
Stypendia przyznawane sg na podstawie przestanych przez Szkote wnioskow. Wzér ,Whniosku
0 przyznanie stypendium” stanowi Zatgcznik nr 1 i 1A do niniejszego Regulaminu.
Do wniosku powinien zostac zatgczony Kwestionariusz Stypendysty, stanowigcy Zatgcznik nr 2 i 2a
do Regulaminu. Ponadto Uczen zobowigzany jest dotgczy¢ do kwestionariusza zaswiadczenie
wystawione przez Szkote potwierdzajgce spetnienie przez Ucznia wymogow okreslonych w § 2 ust.
1 pkt b oraz ¢, zawierajgce informacje o ukonczonej przez Ucznia klasie i wykaz jego ocen,
a ponadto rekomendacje Szkoty.
Whioski o przyznanie stypendium powinny wptyng¢ do Fundatora do dnia 16 pazdziernika 2020
roku.
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4. W przypadku wiekszej liczby Ucznidw kwalifikujgcych sie do przyznania stypendium niz ustalony

1.

przez Fundatora limit, Szkofa zobowigzana jest do dokonania selekcji i wyboru Uczniéw, biorgc pod
uwage w szczegolnosci Ucznidw z najwyzszg $rednig z przedmiotéw zawodowych.

Uczen, zgtoszony przez Szkote do objecia programem stypendialnym, zobowigzany jest dostarczy¢
Fundatorowi oryginat zaswiadczenia lekarskiego z kolejowego osrodka medycyny pracy o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku wskazanym w Formularzu
rozmowy kwalifikacyjnej, nie pdzniej niz trzy miesigce od uzyskania informacji o pozytywnym
wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.

Terminowe dostarczenie dokumentéw wskazanych w ust. 1, 2, 5 jest podstawg do zawarcia
Umowy o objecie programem stypendialnym.

§4

Stypendium jest przyznawane Uczniowi na okres od 1 wrzesnia 2020 r. do 30 czerwca ostatniego

roku nauki Stypendysty w Szkole zgodnie z ustalonym programem nauki.

Podstawg do wyptaty stypendium jest zawarcie pomiedzy Fundatorem i Uczniem (lub jego

rodzicem/opiekunem prawnym, jesli uczen nie ukonczyt 18 roku zycia) Umowy o objecie

programem stypendialnym (dalej takze jako ,,Umowa”), ktdrej wzdr stanowig Zatgczniki nr 4 i 4a.

Z chwilg zawarcia Umowy, Uczen staje sie Stypendysta.

Szkota zobowigzana jest do

a) dopetnienia formalnosci zwigzanych z podpisaniem Umoéw o objecie programem
stypendialnym i przekazania ich Fundatorowi w okreslonym przez Fundatora terminie,

b) natychmiastowego informowania Fundatora o utracie przez Stypendyste warunkow
uprawniajacych do udziatu w Programie stypendialnym,

Fundator zobowigzany jest do:

a) wyptaty stypendiéw na zasadach wskazanych w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci
w §5,

b) umozliwienia Stypendyscie korzystania z uprawnienia do ulgowych ustug transportowych
przez okres pobierania stypendium, na zasadach obowigzujgcych u Fundatora,

c) dotozenia wszelkich staran, aby zawrze¢ umowe o prace ze Stypendystg lub umowe w celu
realizacji kursu albo szkolenia zawodowego (zgodnie z §1 ust. 3 pkt b) w terminie nie dtuzszym
niz do 30 wrzesnia roku, w ktorym Stypendysta zakonczyt nauke w Szkole zgodnie
z programem nauczania, pod warunkiem uzyskania przez niego tytutu zawodowego oraz
uzyskania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub w terminie, w ktérym taka zdolnosé
uzyska, na stanowisku wskazanym przez Fundatora, z zastrzezeniem § 1 ust. 3i § 6 ust. 3.

§5

Fundator moze przyznac stypendium w nastepujgcej wysokosci:

a) 300 zt miesiecznie — w drugim roku nauki Stypendysty w Szkole na kierunku ksztatcenia
objetym programem stypendialnym;

b) 350 zt miesiecznie — w trzecim roku nauki Stypendysty w Szkole na kierunku ksztatcenia
objetym programem stypendialnym;

c) 400 zt miesiecznie — w czwartym roku nauki Stypendysty w Szkole na kierunku ksztatcenia
objetym programem stypendialnym;
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d) 450 zt miesiecznie — w pigtym roku nauki Stypendysty w Szkole na kierunku ksztatcenia
objetym programem stypendialnym.

2. Wymienione wyzej kwoty sg kwotami brutto i zostang pomniejszone o podatek dochodowy od
0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Stypendium bedzie wyptacane miesiecznie, do 10-go dnia nastepnego miesigca, przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez Stypendyste w Kwestionariuszu Stypendysty.

§6

1. Stypendysta zobowigzany jest do:

a) utrzymania przez caty okres wyptaty stypendium warunkéw w zakresie ocen wskazanych
w § 2 ust. 1 pkt. ¢, odpowiednio na zakoriczenie kazdego semestru i roku szkolnego.

b) posiadania niepogorszonej zdolnosci fizycznej i psychicznej w stosunku do zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt f,

c) dazenia do uzyskiwania jak najlepszych wynikéw w nauce,

d) wspierania Fundatora stypendium w budowaniu pozytywnego wizerunku Spotki
w Srodowisku szkolnym,

e) ukonczenia Szkoty i uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

f) zgtoszenia gotowosci podjecia pracy u Fundatora lub w Zaktadzie Fundatora lub zawarcia
umowy w celu realizacji kursu albo szkolenia zawodowego (zgodnie z §1 ust. 3 pkt b i ¢)
w terminie nie dtuzszym niz do 31 sierpnia roku, w ktérym Stypendysta powinien ukonczy¢
nauke w Szkole zgodnie z programem nauczania, pod warunkiem uzyskania przez niego
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub w terminie, w ktérym taka zdolnos$¢ uzyska,
na stanowisku wskazanym przez Fundatora lub Zaktad Fundatora,

g) podjecia pracy u Fundatora lub w Zaktadzie i przepracowania okresu odpowiadajgcego
dtugosci okresu wskazanego w Umowie, nie diuzszego jednak niz 33 miesigce -
w przypadku ztozenia mu takiej propozycji pracy przez Fundatora lub Zaktad Fundatora.

2. Obowigzek Stypendysty, o ktérym mowa w ust. 1 pkt f i g powyzej, moze zosta¢ odroczony
w sytuacji gdy Fundator wyrazi zgode na kontynuowanie przez Stypendyste nauki (np. na studiach
wyzszych). Zgoda Fundatora musi zosta¢ wyrazona na pismie, wraz ze wskazaniem wymaganego
terminu ukonczenia nauki.

3. Obowigzek Stypendysty dotyczacy uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
o ktédrym mowa w ust. 1 pkt. e, w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ uchylony przez
Fundatora pod warunkiem uprzedniego zgtoszenie Fundatorowi przez Stypendyste gotowosci do
podjecia pracy w wybranym Zaktadzie Fundatora na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

4. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, obowigzek Stypendysty zgtoszenia gotowosci do
podjecia zatrudnienia i Swiadczenia pracy lub realizacji kursu albo szkolenia zawodowego, zgodnie
z ust. 1 pkt f i g, musi zostac¢ zrealizowany przez Stypendyste nie pdzniej niz do 1 wrzesnia roku,
w ktdrym powinien ukonczy¢ on nauke na studiach wyzszych.

5. Utrzymanie przez Stypendyste warunkéw dotyczacych ocen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a,
potwierdza Stypendysta poprzez dostarczanie Fundatorowi za posrednictwem Szkoty w terminie

4
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14 dni po zakonczeniu semestru nauki w kazdym roku szkolnym oraz do 15 lipca kazdego roku
kalendarzowego, oryginatu zaswiadczenia wystawionego przez Szkote o otrzymanej promocji do
kolejnej klasy, uzyskanej rocznej sredniej ocen z przedmiotéw ogdlnych i z przedmiotéw
zawodowych wraz z wyszczegdlnieniem uzyskanych ocen z przedmiotéw zawodowych oraz ocenie
rocznej z zachowania.

6. Fundator zastrzega sobie takze mozliwos¢ zgdania od Stypendysty powtdrzenia badan lekarskich,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt f, w kolejowym osrodku medycyny pracy — nie czesciej jednak niz
raz w roku szkolnym. Koszt badan ponosi Fundator. Termin, w ktérym Stypendysta zobowigzany
jest dostarczy¢ oryginat zaswiadczenia lekarskiego z kolejowego osrodka medycyny pracy o braku
przeciwskazan zdrowotnych bedzie kazdorazowo ustalany przez Fundatora.

§7

1. Fundator moze cofng¢ stypendium lub rozwigzaé Umowe bez wypowiedzenia, z wtasnej inicjatywy

lub na wniosek Szkoty:

a) gdy Stypendysta przerwie nauke w Szkole;

b) gdy Stypendysta przerwie nauke na kierunku objetym Programem stypendialnym;

c) gdy Stypendysta w ktérymkolwiek momencie obowigzywania Umowy, przestanie spetniaé
warunki okreslone w § 6 ust. 1, z zastrzezeniem § 6 ust. 2-4 i 6.

d) gdy Stypendysta nie dostarczy Fundatorowi dokumentow, o ktéorych mowaw § 6 ust. 5i 7 w
wymaganym terminie;

e) gdy Szkota wystgpi do Fundatora o cofniecie stypendium z innych powoddéw wskazanych przez
Szkote;

f)  gdy Stypendysta dziata na niekorzys¢ Fundatora.
2. Szkota ma obowigzek niezwiocznego informowania Fundatora o zaistnieniu przestanek

okreslonych w ust. 1.

3. W przypadku cofniecia stypendium i rozwigzania Umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1
Stypendysta jest zobowigzany do zwrotu Fundatorowi tgcznej wyptaconej Stypendyscie kwoty
brutto stypendium w terminie jednego miesigca od dnia rozwigzania przez Fundatora Umowy, na
rachunek bankowy wskazany przez Fundatora. Jezeli Stypendysta jest niepetnoletni obowigzek ten
spoczywa na rodzicach lub opiekunach prawnych Stypendysty, ktérzy zawarli z Fundatorem
Umowe.

4. W przypadku opdznienia w zwrocie stypendium, Fundator do kwoty podlegajacej zwrotowi bedzie
doliczat odsetki ustawowe za opdznienie.

5. Obowigzek zwrotu stypendium powstaje takze w sytuacji gdy Stypendysta z jakichkolwiek przyczyn
zrezygnuje ze stypendium. Zapisy ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

§8

1. Stypendysta zobowigzany jest do zwrotu Fundatorowi tgcznej kwoty brutto wyptaconego mu przez
Fundatora stypendium w przypadku:
a) niezgtoszenia przez Stypendyste gotowosci do podjecia pracy u Fundatora lub w Zakfadzie
Fundatora lub nie zawarcia przez Stypendyste umowy w celu realizacji kursu albo szkolenia
zawodowego lub
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b) niepodjecia przez Stypendyste pracy u Fundatora lub w Zaktadzie Fundatora (gdy otrzyma taka
propozycjg),
-zgodnie z zasadami wynikajgcymi § 6 ust. 1 pkt f oraz g lub

2. W przypadku nieprzepracowania przez Stypendyste okresu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt g z

powodu:

a) Rozwigzania stosunku pracy przez Zaktad Fundatora z winy Stypendysty lub

b) Wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych Stypendysty,

c) Wypowiedzenia stosunku pracy przez Stypendyste za wyjatkiem wypowiedzenia z przyczyn
okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy.

Stypendysta zobowigzany jest zwrdci¢ Fundatorowi wyptacone mu stypendium, w kwocie brutto

proporcjonalnie pomniejszonej o czas przepracowany w Zaktadzie Fundatora, przy czym kwote, ktérg

Stypendysta zobowigzany jest zwréci¢ oblicza sie dzielgc tgczng kwote wyptaconego Stypendyscie

stypendium brutto przez liczbe miesiecy, ktérg Stypendysta zobowigzany byt przepracowaé, a

nastepnie mnozac otrzymang kwote przez liczbe petnych miesiecy, ktére pozostaty po rozwigzaniu

umowy o prace do korica okresu, ktéry Stypendysta zobowigzany byt przepracowac.

3. Stypendysta nie jest zobowigzany do zwrotu tgcznej kwoty wyptaconego mu stypendium, w
przypadku nieprzepracowania przez Stypendyste okresu, o ktérym mowa § 6 ust. 1 pkt g,
z powodu:

a) Nie ztozenia mu takiej propozycji przez Fundatora lub Zaktad Fundatora w terminie okreslonym
w § 4 ust. 4 pkt c lub

b) Rozwigzania stosunku pracy z Fundatorem lub Zaktadem Fundatora przez Stypendyste bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub 943 Kodeksu pracy pod warunkiem zaistnienia przyczyn
okreslonych w przepisach lub

c) Woypowiedzenia stosunku pracy przez Fundatora lub Zaktad Fundatora z przyczyn i w trybie
wynikajgcym z ustawy z dnia 3 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub

d) Wypowiedzenia umowy o prace przez Fundatora lub Zaktad Fundatora w zwigzku z brakiem
mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na niezawiniong przez Stypendyste utrate
zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy.

4. Stypendysta zobowigzany jest do zwrotu stypendium na podstawie ust. 1 i 2 tego paragrafu,
zobowigzany jest dokonac zwrotu w terminie 2 miesiecy od wezwania go do zaptaty, przelewem
na rachunek bankowy wskazany przez Fundatora. Po uptywie powyzszego terminu do kwoty
podlegajgcej zwrotowi bedg doliczane odsetki ustawowe.

§9

1. Fundator zastrzega sobie prawo rezygnacji z prowadzenia programu stypendialnego bez podania
przyczyny, o czym niezwtocznie poinformuje Szkote i Stypendyste (rodzicow/opiekunéw prawnych
Stypendysty). W takim przypadku Fundatorowi przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy
z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

2. W przypadku rozwigzania Umowy Fundator wyptaca stypendium tylko za petne miesiace,
w ktoérych Stypendysta miat prawo do stypendium.
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3. Fundator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do Regulaminu programu stypendialnego,
o czym niezwtfocznie poinformuje Szkote i Stypendyste. Zmiany wchodzg w zycie w terminie 14 dni
od ich wprowadzenia do Regulaminu.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Whniosek o przyznanie stypendium;

Zatgcznik nr 1a - Whniosek o przyznanie stypendium (dla uczniéw niepetnoletnich);

Zatacznik nr 2 — Kwestionariusz Stypendysty;

Zatacznik nr 2a — Kwestionariusz Stypendysty (dla ucznidow niepetnoletnich);

Zatgcznik nr 3 - Formularz rozmowy kwalifikacyjnej do programu stypendialnego;

Zatgcznik nr 4 - Wzdér umowy o objecie programem stypendialnym;

Zatgcznik nr 4a - Wzér umowy o objecie programem stypendialnym (dla ucznidow niepetnoletnich);

Zatgcznik nr 5 - Wykaz czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla danego stanowiska
Zatgcznik nr 6 — Zgtoszenie gotowosci do podjecia pracy

sprawdzono pod wzgledem formalno-prawnym

Elektronicznie

Tomasz podpisany przez

f Tomasz Piotr
Piotr Majorowicz
MaJOFOWICZ Data: 2020.09.25
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